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Мета: формування позитивної Я-концепції педагога.

Завдання: 
· Сформувати вміння здійснювати рефлексію власних позитивних і негативних рис, що позначаються на педагогічній діяльності.
· Навчити учасників використовувати індивідуальні способи самовираження, долати власні стереотипи. 
· Формувати установки на творчу і продуктивну взаємодію з учнями, усвідомлення переваг активної співпраці з колегами.
· Формувати в учасників навички конструктивної взаємодії.

Очікувані навчальні результати: педагоги усвідомлюють переваги особистісного зростання, у них сформована мотивація професійного особистісного зростання.

Вступ
Особистісне зростання – це можливість вивчити глибинні установки і відносини, що є основою власного життєвого досвіду, виходячи з яких особистість функціонує в реальному житті і отримує певні результати. Це можливість саморефлексії – зрозуміти, як ти бачиш світ. Цей тренінг про зміни, і тому припускає готовність до них та бажання цих змін. Багато наших установок, ставлень та інтерпретацій є  застарілими і непродуктивними. Відомий психолог, який стояв біля витоків створення психологічного тренінгу,  К. Левін зазначав: «Щоб виявити свої неадекватні установки і виробити нові форми поведінки, люди повинні вчитися бачити себе такими, якими їх бачать інші».
Поступово усвідомлюючи такі процеси, учасники тренінгу отримують можливості та силу вибрати і сформувати нові продуктивні інтерпретації, установки, які дозволять досягти вагомих результатів та застосувати вже наявні продуктивні моделі і стратегії поведінки, щоб досягнути цілей у найважливіших сферах життя. 

І. Представлення учасників
Почнемо з невеликої гри-представлення. Зараз кожному учаснику нашої тренінгової групи потрібно представитись і назвати дві свої риси, які допомагають у педагогічній діяльності, а також дві риси, які створюють певні труднощі у роботі.
Рефлексія вправи: 
1. Чи легко вам було визначитися?
1. Що було легше охарактеризувати – позитивні чи негативні риси?

ІІ. Вправа «Дерево змін»
Ресурсне забезпечення: На дошці плакат з намальованим деревом без листя. 
Психолог: Нашу роботу можна уявити, як мальовничий, різноманітний ліс, де ми набуваємо досвіду то йдучи протоптаними широкими дорогами, то блукаючи стежками особистих пошуків, то усамітнюючись, то виходячи на теплі сонячні галявини, щоб віднайти світло надії, взаємоповаги і розуміння.
Тож уявімо, що ми вийшли на галявину, де на ґрунті наших завдань та очікувань виростають квіти нашого професійного досвіду. Адже вчитель – це насамперед той, хто завжди вчиться сам і вчить дітей. 
1. Шановні колеги, як же змінюють нас учні? 
Попрошу кожного з вас відповісти на це запитання.

Учасники дають відповіді на питання. Поруч знаходяться запропоновані варіанти відповідей на плакатах жовтого і зеленого кольорів. Учасники записують на стікерах відповідного кольору відповіді і вивішують на дерево.
Жовтий колір: 
1. Я розчарувався
1. Я став дратівливим
1. Я став гіршим
1. Я з нетерпінням чекаю пенсії
1. Я втомився

Зелений колір:
1. Я став толерантним
1. Я став розуміти проблеми підлітків
1. Я став кращим
1. Я тепер не можу без вихованців
1. Я стаю молодшим
  
Підсумок вправи. Ну, звичайно, не може в нашій роботі бути вчитель сам по собі, учень сам по собі. Основою їх взаємодії є співпраця. Тому і ми з вами надалі будемо працювати спільно, в групах. 
А для цього попрошу об’єднатися у чотири підгрупи за кольорами сніжинок, які ви взяли на початку нашого тренінгу (кожен учасник перед початком роботи мав можливість вибрати сніжинку з запропонованих чотирьох кольорів).
Учасники, об’єднані у чотири підгрупи, займають місця за своїми столами.

ІІІ. Працюючи в групах, ми маємо дотримуватись певних правил. Шановні колеги, давайте разом визначимо правила роботи нашої тренінгової групи.
Тренер записує правила на дошці, наприклад:
· в групі обговорюємо питання разом;
· не критикуємо один одного;
· довіра і щирість під час спілкування;
· правило «стоп»;
·  група вибирає свого лідера;
· лідер представляє напрацювання від імені всієї підгрупи.

ІV. Вправа «Слово» 
Психолог: Отже, зараз спробуємо перше наше завдання виконати спільно.
	ІV.1. Психолог читає Легенду про слово (Додаток 1).
Завдання: знайти слово, спільне для групи. На обговорення дається 2-3 хвилини, потім потрібно  представити слово і те, що сприяло пошуку слова.
Рефлексія вправи:
1. Чи просто було домовитися і знайти спільне слово?
1. Що допомогло вам порозумітися?

ІV. 2. Притча про Рай та пекло (Додаток 2).
Психолог зачитує притчу.
Ця притча є доказом єднання і взаємодії в нашій роботі. 

 V. Вправа «Особистісне зростання вчителя» 
Психолог: Наступне завдання, яке сприяє позитивному особистісному зростанню, також виконаємо під час групової взаємодії. 
Групам на вибір роздаються бланки з назвою умовних сфер життєдіяльності людини: духовна, фізична, емоційна, інтелектуальна, соціальна. Кожна група має скласти невеличку програму особистісного зростання (на бланках міститься підказка).

Розвиток інтелектуальної сфери (обізнаність, фаховість, розумова активність, пізнавальні здібності)
1. Найуразливіші місця у сфері інтелектуального життя вчителя.
1. Для чого вчителю постійно поглиблювати професійні знання, загальну обізнаність?
1. Що це дає його особистості ?
1. Що вчителю бажано робити систематично для розвитку інтелектуальної сфери (крім ознайомлення з фаховою літературою)?


Розвиток емоційної сфери 
1. Негативні емоції, які відчуває вчитель майже щодня.
1. Що означає для вчителя бути «молодим душею»?
1. Які емоції сприяють гармонійному світосприйняттю вчителя? 
1. Як учитель може допомогти собі частіше відчувати ці емоції?

Розвиток фізичної сфери 
(здоров’я, фізична культура, нервова система)
1. Як педагогічна діяльність впливає на фізичну сферу, яка її частина зазнає найбільших навантажень? Чому?
1. Які методи покращення фізичного здоров’я ви можете запропонувати?
1. Чим корисний розвиток фізичної сфери для професійної та особистісної реалізації вчителя?

Розвиток духовної сфери
1. Назвіть внутрішні та зовнішні причини появи у вчителя станів апатії, тривожності, агресії.
1. Як духовний розвиток допомагає вчителю у роботі, у ставленні до проблемних ситуацій?
1. Запропонуйте шлях духовного розвитку вчителя?

Розвиток соціальної взаємодії (вміння конструктивно спілкуватися)
1. Як позначається робота у школі на спілкуванні педагога з людьми у повсякденному житті?
1. Найголовніші, на вашу думку, критерії ефективності взаємодії в системах:
«вчитель-вчитель»;
«вчитель-учень»;
«вчитель-керівник».
1. Які риси вчителя ви вважаєте найважливішими для створення робочої атмосфери на уроці?
1. Який позитивний досвід для широкого кола спілкування дає учителю робота з дітьми?
Лідери від кожної підгрупи представляють свої програми.
Підсумок вправи. Тільки гармонійний розвиток різноманітних сфер життя може надати людині почуття впевненості у своїх силах у будь-якій професійній ситуації.

VІ. Вправа «Я-висловлювання» 
Розмірковуючи про переваги професії вихователя, можемо відзначити, що за умови конструктивної взаємодії з колегами, учнями. вирішується будь-яка проблемна ситуація. Основою такої взаємодії є певні навички конструктивного спілкування. У рамках нашого тренінгу ми спробуємо розглянути ефективність у спілкуванні такого прийому як «Я-висловлювання».
 
VІ.1. «Я-висловлювання» – це спосіб вербального висловлювання почуттів, які виникають у ситуації напруги.
	Ефективний вчитель це вчитель, який не боїться різних почуттів і не боїться їх висловлювати. Але висловлювати власні почуття потрібно вміючи. Залишатися щирим і не ображати людей, з якими спілкуєшся. Особливо, коли необхідно показати негативне ставлення до ситуації.
	«Я-висловлювання» – це і проговорювання почуттів, і озвучення умов, причин, які їх викликали. 



 (
Я-висловлювання
)




 (
Опис ситуації, що створила, спровокувала напругу:
коли я бачу, що ти …
коли це відбувається …
коли я зіштовхуюсь з тим, що... 
) (
Точне називання свого почуття
в конкретній ситуації:
Я відчуваю… (роздратування, гіркоту, біль, безпорадність, здивування);
Я не знаю, як реагувати…
У мене виникає проблема…
)








 (
Називання причин:
тому що …
у  зв
’
язку з тим, що ...
)








VІ.2.  Приклад шкільної ситуації. Ви – немолодий вчитель, що отримав традиційне виховання. Вам не дуже подобаються погляди сучасного покоління вчителів, їх стосунки з учнями, та один з одним. Як виявилося, молоді колеги теж без особливої поваги ставляться до Вас. Вам хочеться висловити їм свої почуття з цього приводу.
Завдання: за поданою схемою спробуйте сформулювати власні Я-висловлювання.

VІ.3. У наступній частині вправи підгрупи отримують картки з описом шкільних ситуацій. Завдання: моделювання ситуацій з використанням Я-висловлювання.
Підсумок вправи. Отже, конструктивний вияв власних думок сприяє профілактиці конфліктів, що в свою чергу покращує взаємодію суб’єктів навчально-виховного процесу та сприяє формуванню позитивної Я-концепції як вчителя, так і учня.

VІІ. Вправа «Реклама професії педагога» 
Учасники кожної підгрупи рекламують професію вчителя, психолога, вихователя. Метою вправи є формування установки на позитивну реалізацію особистості як педагога, створення доброзичливої, творчої атмосфери серед педагогічних працівників.

VІІІ. Психолог підводить підсумки тренінгового заняття:. 
Позитивна і творча взаємодія учасників нашого тренінгу сприяла становленню позитивної Я-концепції кожного з нас. Маємо надію, що тренінг допоможе вам позитивно ставитися до себе – своїх почуттів, переживань, думок та формувати і підтримувати позитивну «Я-концепцію» у ваших вихованців і учнів.
Психолог просить висловитися кожного учасника: чи справдилися їх очікування від тренінгу. Обговорення відбувається у великому колі.

ІХ. Вправа на завершення «Тепло наших рук»
Учасникам пропонується потиснути колегам руки і коротко висловити особисті побажання, які починатимуться зі слів: «Я вірю ...»
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Додаток 1
Легенда про Слово
	Якось перський шах прочитав перші слова в Євангелії від Іоанна «Спочатку було слово…». Заінтригований цим виразом, він зажадав дізнатися, що це за Слово.
Шах зібрав усіх своїх мудреців, відправив їх в усі бібліотеки світу, щоб вони відшукали книгу, у які знаходиться це Слово.
Цілий рік трудилися дев’яносто придворних мудреців і, нарешті, з однієї з бібліотек була привезена потрібна книга. Шах дбайливо взяв її і сказав: «Мені цього недостатньо, мої мудреці. Знайдіть сторінку в цій книзі, на якій знаходиться це Слово». Дев’ять мудрих чоловіків місяць трудилися вдень і вночі, і от, перед шахом була відкрита потрібна сторінка. З трепетом шах поглянув на текст і вимовив: «А тепер відшукайте те речення, що містить це Слово».
Через тиждень троє найбільш досвідчених мудреців стояли перед шахом. «Це воно!» – повідомили з радістю наймудріші. Шах миттю глянув на відзначене мудрецями місце на сторінці і зажадав знайти в цьому реченні те Слово, що інтригує.
Три дні на самоті наймудріший з мудрих шукав це Слово. Вранці третього дня він дав знак про те, що Слово знайдене. І в цей момент у Персії почався землетрус. Будинок разом з мудрецем пішов у безодню.
Через багато років археологи, ведучи розкопки поблизу цих місць, знайшли документ, у якому було написано: «Кожен повинен у своєму житті знайти це Слово!».
 










Додаток 2

Притча про рай та пекло

Одного разу іудейський мудрець попросив Бога показати йому рай та пекло. Господь підвів його до приміщення, де билися, плакали й страждали голодні люди. Посеред кімнати стояв великий казан зі смачною їжею, у людей були ложки, але вони були довші за руку й тому було неможливо потрапити ложкою до рота. «Так, це справжнє пекло!» – сказав мудрець.
Потім Бог повів мудреця до іншого приміщення. Усі люди там були ситі і веселі. Та коли мудрець придивився, то побачив там такий самий казан й точнісінько такі самі ложки! Що ж створило справжній рай для цих людей?
Вони годували один одного! Тобто вміли взаємодіяти між собою.

Притча про найблагородніше рішення
Один чоловік своєю наполегливою працею створив успішне підприємство. Згодом він почав задумуватися про майбутнє своєї справи, адже не мав ні дітей, ані близьких родичів. Найріднішими у нього були три племінники. Якось чоловік покликав до себе цих молодих людей і сказав:
– У мене є одна проблема. Тому, хто найкраще її вирішить, віддам усі свої надбання.
Давши кожному з племінників однакову суму грошей, чоловік попросив, аби вони купили щось, що наповнить порожнє приміщення його просторого офісу.
– Не витрачайте більше, ніж я вам дав, – сказав він. – І поверніться до заходу сонця.
Увесь день племінники, кожен окремо, старалися виконати завдання дядька. Коли почало вечоріти, вони слухняно повернулися з накупленим добром.
Перший племінник приніс декілька мішків пінопластових "горішків", які майже вщерть заповнили кабінет. Коли кімнату спорожнили, другий племінник заніс наповнені гелієм кульки. Вони дуже легкі, тому підіймалися до стелі, наповнюючи офіс краще, ніж пінопласт. А от третій племінник стояв мовчки осторонь. Дядько запитав його:
– А ти що можеш показати?
– Дядьку, – відказав хлопець, – половину грошей я віддав сім'ї, дім якої згорів учора вночі Потім я зустрів групу безпритульних, яким віддав майже всі гроші, що в мене залишилися, для потреб молодіжного клубу в бідному районі. А за решту я купив цю свічку та сірники. І тут племінник запалив свічку, світлом якої наповнилася вся кімната!
Мудрий дядько зрозумів, що перед ним стоїть найблагородніший із усієї родини. Він поблагословив племінника, подякував йому за те, що хлопець використав гроші з найбільшою користю. Дядько виконав свою обіцянку і заповів найблагороднішому племінникові всі свої статки.


Додаток 3


ЯК НАВЧИТИСЯ ЖИТИ В ГАРМОНІЇ З СОБОЮ
1. Навчіться любити себе!
Спробуйте помічати в собі найкраще! Немає страшнішого ворога, ніж неповага до самого себе. Спробуйте стати собі найкращим другом.
1. Думайте про краще!
Вивчайте найкращі риси свого характеру, сильні сторони своєї натури. Користуйтеся ними, пишайтеся, але не зазнавайтеся.
1. Ставте реальну мету й домагайтеся її!
Успішних людей поважають і цінують їхню думку, але успіх – постійна праця. 
1. Якщо ви поважатимете себе, то й оточуючі люди вас поважатимуть!
Не приховуйте свого захоплення або поваги до кого б то не було. Людям потрібно чути і знати, що їх цінують. Несіть людям радість і це зробить Вас щасливими.
1. Будьте собою завжди!
Ви індивідуальність – і це прекрасно.
1. Не приховуйте своїх здібностей і можливостей! Демонструйте їх!
Адже таланти не можна закопувати, це шкідливо для здоров’я. А ще – ви можете стати каталізатором творчих процесів інших людей.
1. Вам хочеться переробити кого-небудь зі своїх близьких? 
     Зупиніться… Обміркуйте це ще раз. Критикувати інших легко, але чи зробить це вас та інших щасливішими?
1. Будьте завжди ввічливим і приємним у спілкуванні.
Кожна людина на нашій Планеті варта поваги. Завжди пам’ятайте про це.







Додаток 4
Якщо ви можете…
· Почати свій день без кофеїну
· Бути життєрадісним і не звертати увагу на біль і нездужання
· Утриматися від скарг і не втомлювати людей своїми проблемами
· Їсти одноманітну їжу щодня і бути вдячними за це
· Зрозуміти кохану людину, коли у неї не вистачає на вас часу
· Пропустити повз вуха звинувачення з боку коханої людини, коли все відбувається не так і не з вашої провини
· Спокійно сприймати критику
· Ставитися до свого бідного друга так само, як і до багатого
· Обійтися без брехні і обману
· Боротися зі стресом без ліків
· Розслабитися без алкоголю
· Заснути без таблеток
· Щиро сказати, що у вас немає упереджень щодо кольору шкіри,
релігійних переконань, сексуальної орієнтації або політики

… значить ви досягли рівня розвитку своєї собаки.

Вінстон Черчилль про особистісне зростання 
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