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Для сучасного суспільства впровадження інноваційних технологій в освіту має не стільки теоретичне, скільки прагматичне значення, оскільки в умовах глобалізації воно стосується його перспектив, які пов’язані з так званими «високими технологіями».
Необхідною умовою використання інноваційних технологій є реформування системи освіти, розробка нових дидактичних і методичних концептуальних засад освіти. Навчання і виховання з використанням інформаційних технологій якісно перевищує класичну освіту. Воно інтегрує процеси, які не можна об’єднувати в межах класичної освіти: навчання, працевлаштування, планування кар’єри, безперервна освіта. Особливості інноваційної педагогіки і полягають у гармонійному поєднанні давно перевірених життям педагогічних прийомів, методів і сучасних технологій.
У зв’язку з цим інноваційна педагогіка має на меті формування не тільки знань, умінь і навичок, а й всебічний розвиток високо інтелектуальної особистості, що дасть їй можливість інтегруватись у будь-якому інноваційному середовищі; встановлює домінуючий тип та характер стосунків між педагогом та вихованцем – суб’єкт-суб’єктний. Стиль взаємодій передбачає демократичність, діалогічність, відкритість, рефлексивність. Форми організації виховного процесу залишаються як традиційні, добре перевірені часом, так нетрадиційні, наприклад: «мозковий штурм», «колоквіум», «філософський стіл», «чорна скриня», «захист проектів» і т. д. Інноваційні методи, що ми використовуємо у виховному процесі в нашому гуртожитку спрямовані на залучення студентів до самовиховання:
1) метод індивідуального творчого завдання, запропонованого
вихованцям у ситуації вибору;
2) метод колективної творчої праці;
3) індивідуальна та колективна бесіди;
4) анкетування;
5) узагальнення незалежних характеристик;
6) диспут;
7) дискусія.
1. [bookmark: bookmark2]Метод індивідуального творчого завдання
	Пропонуємо вихованцям його у ситуації вибору. Використовуємо як у процесі навчальної діяльності, так і поза навчальної. У поза навчальній, як уже згадувалось, його використовуємо упродовж тривалого вивчення широкої навчальної теми, що дає можливість для студента використати щойно здобуті знання в улюбленому виді діяльності. У позанавчальній діяльності цьому прислужить свято творчості, різноманітні заходи та вечори відпочинку, спортивні змагання, акції, виготовлення іграшок, подарунків, наочності для практики тощо.
Свято творчості, наприклад, можна провести й у межах групи, приурочивши його до якоїсь значущої події. Готуючись до нього, педагог, насамперед, складає список творчих робіт, які пропонуватимуться вихованцям у ситуації вибору. Бажано, щоб назви цих робіт охоплювали коло передбачуваних захоплень молоді. Як правило, назви цих робіт починаються зі слів: «Якщо ви полюбляєте моделювати...», «Якщо ви полюбляєте малювати...», «Якщо ви полюбляєте колекціонувати...» і т.д. Потрібно, щоб такий список включав декілька десятків назв і враховував можливості студентів. Кожне із творчих завдань має бути реальним для виконання. До того ж молоді потрібно залишити можливість самим запропонувати певну роботу, списком може і не передбачуватися. Активізує підготовку до свята демонстрування кращих результатів творчих завдань, які, наприклад, були підготовлені на попередніх заходах. Доцільно надати святу змагального характеру. Створити у ході його проведення урочисту, можливо, святкову атмосферу.
У ході дискусії людина вимушена сповна використовувати свій інтелектуальний потенціал, що й дає можливість визначити ті його сторони, які пов’язані з внутрішньоінтенційною спрямованістю особистості.
обстановку. Передбачити підведення підсумків, відзначення кращих робіт, визначення перспективна ліній продовження творчої діяльності.
Після завершення свята вивчення його творчої продукції доцільно поєднати із вивченням того навчального матеріалу, який знаходиться найближче до сфери захоплень кожного конкретного вихованця. Отримані результати спостережень та аналізу слід відповідним чином оформити, щоб потім до цих даних долучити результати інших методі діагностики.
1. Метод колективної творчої справи
Цей метод зародився у системі методики колективного творчого виховання (КТВ), розробленої російським педагогом І. Івановим у 60-ті роки XX ст., коли стали формуватися виховні об`єднання дітей і дорослих, які називали себе комунарами, через що методика отримала назву «методика Іванова», або «комунарська». Відмінність її від традиційної авторитарної полягає в тому, що коли перша нав'язувала члену молодіжного колективу зовні свою мету, то друга намагалася непомітно для вихованця реалізовувати поставлені виховні завдання на основі стимуляції його внутрішніх чинників самоактуалізацїї. У методиці колективного творчого виховання чітко простежуються три складові: людяність, діяльність, творчість. Колективні творчі справи (КТС) є «серцевиною» цієї методики. З одного боку, вони виступають важливою формою організації колективної творчої діяльності. З іншого, основним засобом у системі методики КТВ. У нашому ж випадку виступають у ролі методу діагностики внутрішньоінтенційної спрямованості вихованця. Така його функція пояснюється тим, що будь-яка колективна творча справа потребує розподілу доручень між вихованцями. Захоплені перспективою спільної творчої діяльності вихованці нерідко самі пропонують свої послуги у вирішенні конкретних завдань, особливо у тих випадках, коли вони пов'язані зі сферою їхні захоплень. Трапляються випадки, коли дитина чи підліток приховує свої уподобання і їх допомагають виявити підказки одногрупників або ситуації випадковості.
Усі КТС класифікують на організаційні, пізнавальні, трудові, суспільно значущі, художньо-естетичні, спортивно оздоровчі. Для виконання кожної з них вибирається рада, кількість і склад якої залежить від характеру завдань, які необхідно виконати. Технологія підготовки та здійснення колективної творчої справи передбачає низку послідовних етапів:
1) підготовча робота педагога (визначення змісту справи, її виховної мети; обмірковування варіантів реалізації; розгляд доцільності шефської допомоги; проведення з учасниками справи настановчої бесіди);
колективне планування обговорення та уточнення визначеної педагогом мети та завдань; збір додаткової інформації, її аналіз та узагальнення; розподіл завдань серед виконавців - окремих учасників, міні-груп, ланок, бригад, загонів тощо; вирішення проблеми керівництва - хто виступатиме в ролі керівника: рада колективу, рада представників міні-колективів чи командир зведеної бригади, ланки, загону; визначення місця і термінів виконання колективної творчої справи);
2) колективна підготовка роботи (уточнення й конкретизація плану підготовки КТС її керівним органом; розстановка учасників на вихідні позиції);
3) реалізація КТС (виконання затвердженого плану згідно з внесеними керівним органом змінами; формування атмосфери доброзичливості та загального творчого пориву);
4) колективне підведення підсумків КТС (первинний аналіз на рівні міні-колективів, ланок, загонів, бригад; винесення узагальнених думок на загальний збір з метою формування остаточних колективних висновків);
5) визначення перспективної лінії розвитку КТС (обговорення можливостей найближчих КТС, наповнення їх новим змістом, передбачення ускладненого характеру виконання).
Так чи інакше, результати спостережень за діяльністю вихованців у процесі колективної творчої справи слугують вагомим доповненням до результатів індивідуального творчого завдання і спільно з ними є однією із складових методичного інструментарію діагностики внутрішньоінтенційної спрямованості підростаючої людини, педагога. Цей метод грамотно організований, проведений та проаналізований буде використовуватись майбутніми педагогами у власній педагогічній діяльності, тобто вони отримують своєрідний тренінг, майстер клас для початківців.[5]
2. Індивідуальні, групові та колективні бесіди
	Індивідуальна бесіда передбачає безпосереднє спілкування наставника з вихованцем в атмосфері доброзичливості, що передбачає можливість отримання від співрозмовника необхідної для діагностики інформації. В офіційній атмосфері досягнути цього важко. У ході такої бесіди педагогу слід керуватися синергетичною методологією, тобто за умови, коли результат бесіди починає входити у суперечність із заздалегідь визначеною метою її, необхідно негайно розпочинати коректування власних дій, які викликають таку суперечність, і саму мету її, замінюючи її на якийсь час іншою, відкоректованою. Бесідуючи з юнаком чи підлітком, потрібно постійно слідкувати за відомим у психотерапевтиці другим комунікативним планом (мімікою, жестами, позою, інтонацією, паузами, смисловими наголосами, характером погляду тощо). Дисгармонізація цього коммуникативного плану з першим (вербальним) зазвичай свідчить про нещирість або інші особливості сприйняття співбесідника.
З діагностичною метою нерідко ставлять прямі запитання. Наприклад: «Ким захоплюєшся?», «Що тебе цікавить?», «Якій справі прагнеш присвятити життя?» тощо. У таких випадках після цього йдуть такі запитання: «Чому це тобі подобається?», «У зв’язку з чим ти прийшов до такого висновку?», «Чому це для тебе так важливо?» і т. д. Запитання «Коли ти відчув це вперше» допомагає виявити відомі у психології імпресинги, які, образно кажучи, є першими «іскрами вогню» захоплення.
Однак, вважаємо доречним перед тим, як перейти до прямих питань, намагатися висвітлити сферу спрямованості вихованця посередництвом переключення його уваги на ті об’єкти, які за попередніми спостереженнями наставника, можуть користуватися посиленою увагою підопічного. 
Під час групових та колективної бесіди, навпаки, доцільно ставити «прямі» запитання, створюючи атмосферу відкритості та щирості. За таких умов щирість одного учасника бесіди викликає щирість інших. У ході групових та колективної бесіди підсилюється значущість поставленої проблеми. Завдяки спільним зусиллям з'являється можливість розглянути її повніше, виявити ті нюанси, які залишаються «у тіні» під час проведення індивідуальної бесіди.
3. [bookmark: bookmark3]Анкетування
Застосовується здебільшого з метою діагностики, слугує як доповнюючий метод. У змісті анкети можна використати ті самі запитання, які педагог використовує під час бесіди. Анкетування корисне тим, що відповіді у письмовій формі сприяють більшій зосередженості опитуваних і нерідко серйознішому ставленню до поставлених запитань. До того ж є частина тих хто анкетується, які несміливі під час колективної бесіди або приховують свої думки від ровесників.
У студентів 1-2 курсів метод письмового анкетування використовуємо як складову методики вивчення професійних інтересів. Для цього використовують опитувальники типу «Карти інтересів», «Бланки відповідей», дешифратори, таблиці позитивного і негативного ставлення студентів до певних сфер професійно спрямованої діяльності, таблиці зведених результатів.
Перед початком письмового опитування педагог роздає студентам «Бланки відповідей», у яких надруковані порядкові номери 144 питань «Карти інтересів». Зачитує інформацію: «У вас є можливість продовжити навчання або влаштуватися на роботу. Для того, щоб допомогти вам визначитись у професії, пропонуємо перелік питань. Подумайте над тим, як відповісти на кожне питання, постарайтеся дати якомога точнішу відповідь. Якщо ви не раз переконувалися, що любите або вам дуже подобається те, про що запитується, то у «Бланку відповідей» у графі під тим же номером, що і номер питання, поставте два плюси, якщо просто подобається (любите) - один; якщо ж не знаєте, вагаєтеся, ставте нуль; якщо не подобається (не любите) - мінус, якщо дуже не подобається - два. Відповідайте на кожний пункт, не пропускайте жодного питання. Якщо виникають запитання, ставте їх відразу. Час на заповнення «Бланку відповідей» не обмежується».
Під час зачитування питань рекомендується не робити довгих пауз. Зміст їх може, наприклад, мати такий вигляд: «Чи любите ви..., хотіли б ви..., чи подобається вам...? 1. Уроки фізики. 2. Читати про ліс. 3. Дивитися телепередачі про космонавтів. 4. Бувати у школі». Після завершення роботи з інтерв’юером педагог пропонує учасникам підрахувати окремо плюси і мінуси, виставивши у дві нижні порожні графи суму одних і других. Після виконання цього завдання керівник зачитує «Дешифратор». З назвами 24 сфер захоплення для 24 колонок «Бланку відповідей». На основі отриманих сум визначаються ті сфери діяльності, інтерес до яких вивчався. Після цього заповнюються таблиці, які дозволяють визначити рангове місце видів діяльності: а) які викликають позитивне ставлення; б) які викликають негативне ставлення.
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5. Метод узагальнення незалежних характеристик
Дозволяє поглянути на сферу спрямованості вихованця очима його друзів, ровесників, батьків, колег-педагогів, бібліотекаря навчального закладу, лікаря, керівника гуртка, спортивної секції, члена неформального молодіжного об'єднання і т. д. Важливими є зіставлення та аналіз отриманих відомостей. У всіх випадках необхідно з'ясовувати причини розбіжностей у судженнях, оскільки окремі з них можуть зумовлюватися поспішністю або необ'єктивністю чи непрофесійністю суджень.
6. Дискусійні методи
До них відносять диспути і дискусії. У той час, коли диспут передбачає вільний обмін думками учасників, колективне обговорення хвилюючих питань, то дискусія виступає як метод групового обговорення проблеми з метою з'ясування істини шляхом зіставлення різних думок. Зазвичай дискусія має гостріший характер, через що її нерідко називають суперечкою. Однак для її учасників властива компетентність, повага до аргументів опонента, послідовна критика міркувань учасників обговорення.
У практичному використанні інноваційні методи виховання виступають у досить складній, а інколи в суперечливій взаємодії. Безумовно, якийсь окремий метод може бути використаний, проте обов’язково повинен підкріплюватися іншими, взаємодіяти з традиційними методами. Ефективність застосування інноваційних методів виховання залежить також від того, наскільки вихователь враховує закономірності та рушійні сили виховання, індивідуально-типологічні особливості та рівень вихованості підлітка, природу конкретних педагогічних ситуацій, в яких опинився вихованець. Результат виховання залежить від умілого використання і поєднання методів, прийомів, засобів і форм організації виховного процесу. Варто не забувати мудрих порад А.С.Макаренка, який застерігав, що сам по собі метод не може бути ні хорошим , ні поганим: «Ніякий засіб педагогічний, навіть загальноприйнятий... не може бути визнаним завжди абсолютно корисним. Найкращий засіб в деяких випадках обов’язково буде найгіршим». Вважаємо основним критерієм ефективності виховного процесу
· виникнення у студентів потреби у самовихованні і активне їх входження в цей процес.
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